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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении «Конёвская средняя школа».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее -  ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности от 12.01.1996 № 10-ФЗ, Областным законом 
27 мая 1998 года № 73-16-03 «О социальном партнерстве в сфере труда в Архангельской 
области и разграничении полномочий органов государственной власти Архангельской 
области по регулированию отдельных трудовых отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений», Архангельским областным трехсторонним соглашением, 
заключенным между объединениями профсоюзных организаций Архангельской области, 
объединениями (союзами) работодателей Архангельской области и Правительством 
Архангельской области по вопросам социально-трудовых отношений на 2021-2023 годы, 
Отраслевым соглашением между министерством образования и науки Архангельской 
области и Архангельской межрегиональной общественной организацией 
профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации, регулирующее социально-трудовые отношения в государственных 
бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования на 
2019 -  2021 годы и иными законодательными и нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за 
исключением случаев, установленных в самом договоре.

1.3. Настоящий коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательных учреждений (далее 
Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  директора образовательной организации 
Лукиной Любови Викторовны;
- работники учреждения (далее -  работники), в лице их представителя -  председателя 
первичной профсоюзной организации Никифоровой Ирины Юрьевны.

Работодатель признаёт профсоюзную организацию в лице её выборного 
профсоюзного органа (профсоюзного комитета) единственным полномочным 
представителем работников, осуществляющим переговоры от их имени, и строит свои 
взаимоотношения с ним в соответствии с Конституцией РФ, гражданским кодексом РФ, 
Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, отраслевым, 
региональным и территориальным соглашениями, Областным законом 27 мая 1998 года 
№ 73-16-03 «О социальном партнерстве в сфере труда в Архангельской области и 
разграничении полномочий органов государственной власти Архангельской области по 
регулированию отдельных трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 
ними отношений».

1.5. Первичные профсоюзные организации и их органы представляют в социальном 
партнерстве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, 
являющихся членами соответствующих профсоюзов, а при проведении коллективных 
договоров, заключение или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении 
и разрешении коллективных споров работников с работодателем - интересы всех 
работников данного работодателя, независимо от их членства в профсоюзах. Работники,
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не являющиеся членами профсоюзов, могут уполномочить орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 
вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 
отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
всех работников образовательной организации в течение 15 дней после его подписания, а 
вновь поступающих на работу -  до подписания трудового договора.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования работодателя, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации 
организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем организации.

1.9. 9 При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 
которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения только па основе взаимной договоренности после 
одобрения их общим собранием работников и в порядке, установленном ТК РФ. (статья 
44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, 
законодательством Российской Федерации отраслевым, региональным, территориальным 
соглашениями (статьи 36,37,38, 41,44 Трудового кодекса РФ).

1.13. В течение срока действия коллективного договора пи одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Контроль за ходом выполнения коллективною договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду.

1.15. Информация о выполнении настоящего коллективного договора по 
предложению одной из сторон можеч рассматриваться на совместном заседании 
администрации и профсоюзного коми к* i а первичной профсоюзной организации и 
ежегодно доводится до сведения работников на общем собрании. Стороны коллективного 
договора обязуются проводин, обсуждение пинов выполнения коллективного договора 
на общем собрании не реже одною раза в юл

1.16. Локальные нормативные акп .1 о(>рпюнакмп.иой организации, содержащие 
нормы трудового права, принимаю и я i у  им ом мнения первичной профсоюзной 
организации.

1.17. Работодатель обязуется обееиечииа 11, i laenocii. содержания и выполнения 
условий коллективного договора.
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ной 1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего
по коллективного договора решаются сторонами.

*ми 1.19. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему,
являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

1сех 1 ■ Правила внутреннего трудового распорядка;
>р о 2. Положение о стимулирующих доплатах и надбавках педагогическим работникам

МБОУ «Конёвская школа».
3. Положение о стимулирующих доплатах и надбавках учебно-вспомогательному и 

°Ра обслуживающему персоналу МБОУ «Конёвская школа».
Я’ 4. Соглашение по охране труда;

5. Положение о выплате материальной помощи; 
ния 6. Положение о расходовании экономии фонда заработной платы;
дни 7. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и
I с (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска;
ия 8. Перечень работ, с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение
эк^ которых устанавливаются доплаты;

9. Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств; 

яет 10. Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и
других средств индивидуальной защиты работникам.

1ИИ

[ет> 1.20. Стороны определяют следующие формы управления учреждением
и непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:

- учет мотивированного мнения профсоюзного комитета в соответствии со ст. ст. 
е в 372, 373 Трудового кодекса РФ;

согласование, представляющее собой принятие решения руководителем 
организации по утверждению локального нормативного акта только после проведения 

ь в взаимных консультаций с профсоюзным комитетом и получения согласия профсоюзного
'ле комитета, выраженного в письменной форме, на утверждение соответствующего
гья локального нормативного акта;
Ут I - согласие, представляющее собой принятие решения руководителем организации

)м’ на совершение определенных действий только после получения согласия профсоюзного
з1М комитета, выраженное в письменной форме;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 
1ве актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53'Г'а
Трудового кодекса РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

ми договоре;
обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

по предложений по ее совершенствованию;
ии - участие в разработке и принятии коллективного договора;

и - другие формы.

I.21. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
ра

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ие ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

он 2.1. Стороны исходят из того, что:

2.1.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения и прекращения 
определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ). Стороны
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трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих 
нормативных правовых актов, территориального Соглашения, настоящего 
коллективного договора, устава учреждения, локальных нормативных актов учреждения.

2.1.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст. 57 и 60 ТК РФ), условия трудового договора не 
могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также Генеральным, отраслевым, региональным и территориальным 
соглашениями, коллективным договором.

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. оформлять трудовые отношения при поступлении работника на работу 
заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок в 
письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 
и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения;

2.2.2. при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 
организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 
также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

2.2.3. в трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы;

2.2.4. заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ;

2.2.5. выполнять условия заключенного трудового договора;

2.2.6. оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора 
(ст. 72 ТК РФ);

2.2.7. изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора;
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2.2.8. сообщать в профсоюзный комитет в письменной форме не позднее, чем за 
два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 
увольнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за три месяца;

2.2.9. предоставлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца проекты 
приказов о сокращении численности и штата работников, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства;

2.2.10. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 
имеют работники:

- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- работники, получившие профзаболевание или производственную травму в 

учреждении;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;
педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года,

- неосвобожденные руководители выборных органов первичной профсоюзной 
организации,

- работники, не имеющие дисциплинарных взысканий,
- работники моложе 18 лет;

2.2.11. предоставить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, свободное от работы 
время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением 
среднего заработка;

2.2.12. расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе работодателя может 
быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации;

2.2.13. высвобожденным работникам предоставлять гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 127, 178, 180, 318 ТК РФ).

2.2.14. при принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:
7



2.3.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 
законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 
с работниками;

2.3.2. инициировать формирование комиссии по трудовым спорам (КТС) в 
учреждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей 
профсоюзной организации;

2.3.3. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение о 
расторжении работодателем трудовых договоров с работниками- членами профсоюза (ст. 
373 ТК РФ);

2.3.4. обеспечить защиту и представительство работников -  членов профсоюза в 
суде, КТС при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или 
расторжением трудовых договоров;

2.3.5. предпринимать предусмотренные законодательством меры по 
предотвращению массовых сокращений работников.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение №1 к коллективному договору), расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиками сменности, утверждаемыми работодателем с 
учетом мнения (или по согласованию) профкома (ст. 100, 103, 104 ТК РФ), а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, и 
обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения, коллективным договором.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 
местности, женщин —  устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 
еженедельной работы (40 часов)

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования.

3.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, исходя
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из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (или по согласованию) 
профкома.

Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 
предусмотренных указанным Типовым положением об общеобразовательном 
учреждении.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать с учетом мнения (или 
по согласованию) профкома. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода 
работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Производить ознакомление педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год под роспись.

3.6. Установление учителям, для которых учреждение является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год производить в соответствии с 
требованиями, изложенными в ст 333 ТК, ст 47 (п.6) Закона РФ «Об образовании в 
Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г., п. 66 Типового положения об 
образовательном учреждении.

3.7. Изменение существенных условий трудового договора допускать, как правило, 
только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 
технологических условий труда (ст. 74 ТК РФ) (изменение числа классов-комплектов, 
групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение сменности работы 
учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности).

3.8. В течение учебного года изменение условий трудового договора допускать 
только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 
воли сторон.

3.9. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 
местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
ус танавливается с учетом выполняемой работы в соответствии с Правилами внутреннего 
трудового распорядка.

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 
непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в

9



неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и 
трудовыми договорами. Общим выходным днем является воскресенье.

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
учителям, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставляется, в 
том числе и в каникулярное время, еженедельный методический день, в который они 
могут не присутствовать на рабочем месте.

В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и 
методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них 
участие.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
должностными инструкциями.

3.14. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя) устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением (ст. 93 ТК РФ).

3.15. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.

Если невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в праздничный 
день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени 
отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной 
работы (ст. 95 ТК РФ).

3.16. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 
в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации с учетом мнения (или по согласованию) 
профкома.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 
привлекаться к выполнению хозяйственных (ремонтных) работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.17. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается в соответствии со статьей 99 ТК РФ и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами.

3.18. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с 
профсоюзным комитетом.
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3.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 
согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного 
комитета.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.

3.20. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 ТК РФ.

3.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
ми гапия, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 
обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками, в том числе в течение 
перерывов между занятиями (перемен).

Продолжительность рабочего дня или смены в этом случае не удлиняется.

3.22. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

11ри предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
I од работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

3.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию 
профсоюзным комитетом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.24. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда (ст. 117 ТК РФ);
- за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ);
-за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 

местностях с особыми климатическими условиями (ст. 321 ТК РФ).
Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день,
11



продолжительность которых определяется в соответствии с Положением, Соглашением п 
охране труда.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлю 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпус; 
за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников I 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированньи 
рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию I 
профсоюзным комитетом.

3.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемой 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основных 
оплачиваемым отпуском.

3.26. Ежегодный оплачиваем ы й отпуск продлевается в случае временно? 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником к 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпускг 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

3.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 
в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.28. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска и отзыв из него производятся 
только с письменного согласия работника в соответствии со ст. 125 ТК РФ.

3.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

3.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы, на основании письменного заявления работника в случаях, определенных ст. 128 
ТК РФ.

3.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.32. С учетом производственных и финансовых возможностей в соответствии с ч.2 
ст.116 Трудового кодекса РФ предоставляются в летний период времени дополнительный 
оплачиваемый отпуск неосвобожденным председателям представительных органов 
работников -  до 2 календарных дней.

3.33. Профсоюзный комитет обязуется:

3.33.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 
по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников;

3.33.2. предоставлять работодателю мотивированное мнение (или согласование) при 
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 
ТК РФ;
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3.33.3. вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений;

3.33.4. осуществлять представительство и защиту законных прав и интересов 
работников -  членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров по 
мои росам рабочего времени и времени отдыха.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны исходят из того, что:

4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, стажа, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст. 132 Трудового кодекса).

4.2. Должностные оклады руководителей, других категорий административно- 
хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
ус танавливаются штатным расписанием, утвержденным работодателем (ст. 32 Закона РФ 
«Об образовании»),

4.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются согласно 
минимальных размеров окладов и по профессиональным квалификационным группам 
должностей работников муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных управлению образования МО «Плесецкий муниципальный район» и 
пос тановлений главы администрации МО «Плесецкий муниципальный район».

4.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 
работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на 
начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

4.5. Расстановка педагогических кадров и распределение учебной нагрузки, 
шрификация педагогических работников производится работодателем с учетом мнения 
(по согласованию) профкома.

4.6. Для проведения тарификации приказом руководителя учреждения создается 
шрификационная комиссия, в состав которой включается представитель выборного 
органа профсоюзной организации (профкома).

4.7. Локальные нормативные акты, устанавливающие формы материального 
поощрения работников, принимаются работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
профкома, в том числе:

- Положение об установлении доплат и надбавок стимулирующего характера;
- Положение о расходовании экономии фонда заработной платы;
- Положение о выплате материальной помощи;
- Положение о расходовании средств, полученных от предпринимательской и 

другой, приносящей доход, деятельности (если производятся материальные 
поощрительные выплаты);

- другие.

4.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются:

- за первую половину месяца -  двадцать пятое число текущего месяца;
- за вторую половину месяца -  десятое число следующего месяца.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. При совпадении дня выдачи заработной платы с выходным 
пли нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне выходного 
или праздничного дня.
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4.9. Все виды компенсационных доплат выплачиваются из тарифной части фонд 
заработной платы в повышенных размерах, но не менее чем установленных трудовьи 
законодательством, а именно:

- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст. 147 Трудовой 
кодекса);

- за работу в ночное время (статья 154 Трудового кодекса);
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 153 Трудовой 

кодекса);
- за сверхурочную работу (ст. 152 Трудового кодекса);
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника (ст. 151 Трудового кодекса);

- за время простоя (ст. 157 Трудового кодекса);
- за разрывной рабочий день (ст. 149 Трудового кодекса).

4.10. В учреждении могут устанавливаться доплаты и надбавки стимулирующего 
характера, а также премии:

- педагогическим работникам МБОУ «Конёвская школа» в соответствии с 
Положением о стимулирующих доплатах и надбавках педагогическим работникам МБОУ 
«Конёвская школа»;

- учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу в соответствии с 
Положением о стимулирующих доплатах и надбавках учебно-вспомогательному и 
обслуживающему персоналу МБОУ «Конёвская школа»;

- работникам структурного подразделения дошкольного образования «Детский сад 
«Колосок» в соответствии с Положением об установлении доплат и надбавок 
стимулирующего характера СП ДО «Детский сад «Колосок» МБОУ «Конёвская школа».

4.11. Надтарифный фонд для выплаты доплат и надбавок стимулирующего 
характера устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

4.12. Порядок и условия применения стимулирующих доплат и надбавок 
устанавливаются на основании Положения, разрабатываемого комиссией, созданной в 
образовательном учреждении на общем собрании работающих (Приложение № 2, 3 к 
коллективному договору).

4.13. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки ввиду 
невыплаты или задержки в выплате заработной платы, а также в случае невыполнения 
настоящего коллективного договора, работникам выплачивается заработная плата в 
полном размере.

4.14. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки I Центрального банка Российской Федерации от 
не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентом (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.(а 236 I рудового кодекса РФ).
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4.15. Работодатель обязуется:

4.15.1. проводить ежегодную тарификацию педагогических работников в срок не 
позднее 1 октября, производить ознакомление педагогических работников с начисленной 
заработной платой по итогам тарификации под роспись с указанием даты ознакомления;

4.15.2. извещать каждого работника через расчетные листки, утвержденные с 
учетом мнения (по согласованию) профкома, о составных частях заработной платы, 
основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме заработной 
платы, подлежащей выплате (ст. 136 Трудового кодекса РФ);

4.15.3. устанавливать доплату компенсационного характера работникам, занятым 
па работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной 
оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению 
с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. В учреждении устанавливаются конкретные 
дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, 
при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не 
может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 
работ с нормальными условиями труда;

4.15.4. оплачивать работу в ночное время в повышенном размере за каждый час 
работы в ночное время устанавливать доплату в размере 35% (должностного оклада) с 
учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 154 ТК РФ);

4.15.5. оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, в 
последующие часы -  в двойном размере (ст. 152 ТК РФ);

4.15.6. оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни в не менее чем 
в двойном размере с учетом мнения (по согласованию) профкома. По желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставлять ему другой 
оплачиваемый день отдыха, а работу в выходной или рабочий праздничный день 
оплачивать в одинарном размере (ст. 153 ТК РФ);

4.15.7. оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней 
заработной платы; время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере 
не менее двух третей средней заработной платы;

4.15.8. устанавливать доплату за превышение наполняемости классов (групп в 
дошкольных учреждениях), предусмотренной Типовым положением об образовательных 
учреждениях;

4.15.9. устанавливать размер доплаты за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора, 
эффективного контракта с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы 
(ст. 151 ТК РФ);

4.15.10. направлять экономию средств фонда заработной платы на премирование 
работников в соответствии с Положением (Приложение № 2 к коллективному договору);

4.15.11. при выполнении работником работ различной квалификации производить 
оплату его труда по работе более высокой квалификации (ст. 150 ТК РФ);

4.15.12. ежеквартально информировать работников на общем собрании и профком
о расходовании средств фонда заработной платы, экономии фонда оплаты труда, средств, 
получаемых от предпринимательской деятельности (ст. 17 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
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4.15.13. письменно под роспись извещать работников обо всех изменениях 
размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца.

4.16. Профсоюзный комитет обязуется:

4.16.1. осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренны 
нормами Трудового кодекса, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплат 
труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;

4.16.2. вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулировани 
разногласий по вопросам оплаты труда;

4.16.3. оказывать помощь и содействие каждому члену профсоюза и работникам 
ежемесячно перечисляющим денежные средства на счета профсоюзной организации, I 
получении бесплатной юридической консультации по вопросам оплаты и нормирован»
труда;

4.16.4. обращаться в суд за защитой прав членов профсоюза, предусмотренны) 
законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотреник 
трудовых споров;

4.16.5. своевременно информировать членов профсоюза о вводимых правовые 
нормативных актах, касающихся оплаты труда работников образования;

4.16.6. делегировать представителей профкома в состав тарификационной, 
экспертной, аттестационной комиссий, комиссии по трудовым спорам (КТС) с целью 
защиты социально-трудовых и профессиональных прав и интересов членов профсоюза.

V. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

5. Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ)

5.2. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, 
которые реализуются путем заключения дополнительного договора между работником и 
работодателем, (ст. 197 ТК РФ).

5.3. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 
профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

5.4. Работодатель обязуется:

5.4.1. направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ);

5.4.2. в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 
мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих местах;
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5.4.3. в случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
исправляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки, определенных ст. 167 и 168 ТК РФ;

5.4.4. предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 
направленного на обучение в соответствии с трудовым договором или соглашением об 
обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме (чЛ ст. 
177 ТК РФ);

5.4.5. организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её 
результатам устанавливать работникам оклады, соответствующие полученным 
квалификационным категориям;

5.4.6. в первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 
педагогов, у которых срок действия квалификационных категорий истекает в следующем 
году;

5.4.7. продлевать срок действия квалификационных категорий педагогическим 
работникам на один год в следующих случаях:

- возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после её 
прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию 
независимо от её вида;

- возобновления педагогической деятельности после длительного периода 
временной нетрудоспособности;

- возобновления педагогической деятельности после окончания длительного 
отпуска, предоставляемого в соответствии со ст. 335 ТК РФ;

- в случае обучения в высших профессиональных образовательных учреждениях, 
имеющих государственную аккредитацию, по очно-заочной форме по профилю 
деятельности;

- педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию осталось не более 
одного года.

5.4.8. По желанию работника, выраженному в письменной форме, присоединять к 
учебным отпускам ежегодные оплачиваемые отпуска (ст. 177 ТК РФ).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в 
области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности 
сохранение жизни и здоровья работников, обучающихся (воспитанников), создание 
здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим 
законодательством по охране труда (ст. 210 ТК РФ).

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 
груда, для реализации которого заключить Соглашение по охране труда (Приложение №
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4) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц;

6.2.2. по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо и 
представительного органа (профсоюзного комитета) создать комиссию по охране труда. I 
её состав на паритетной основе входят представители работодателя и представител 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительно!' 
органа работников. Комиссия по охране труда действует на основании Положенш 
организовать обучение членов комиссии уполномоченных по охране труда за счет средст. 
Фонда социального страхования (ст. 218 ТК РФ);

6.2.3. обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органо! 
профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в целя! 
проведения проверок соблюдения законодательства о труде и охране труда, представлени 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий (с1 
212 Трудового кодекса);

6.2.4. разрабатывать с учетом мнения профсоюзного комитета и утверждап 
Правила и инструкции по охране труда.

Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и другш 
обязательных материалов на рабочих местах.

6.2.5. обеспечить инструктаж по охране труда, обучение по охране труда веек 
поступающих на работу, а также переведенных на другую работу работников учрежденш 
с целью сохранности жизни и здоровья детей, применения безопасных методов и приемо! 
выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим;

6.2.6. проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года;

6.2.7. обеспечить прохождение безопасных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

Для водителей могут устанавливаться обязательные медицинские осмотры 
(обследования) в начале рабочего дня (смены), а также в течение (или) в конце рабочего 
дня (смены).

Время медицинских осмотров включается в рабочее время работников и подлежи ! 
оплате. За прохождение медицинского осмотра в нерабочее время работникам 
предоставляется до двух отгулов.

6.2.8. предоставить работнику дополнительный отпуск в количестве одного дня за 
каждое полугодие в случае, если работник не обращался за пособием по болезни.

6.2.9. обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 9,10);

6.2.10. обеспечивать приобретение, выдачу, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 212 ТК
РФ);

6.2.11. проводить поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с 
участием представителей профсоюзного комитета; по результатам аттестации 
осуществлять работу по улучшению и оздоровлению условий труда в порядке и сроки, 
установленные с учетом мнения профкома (сч. 21? ГК РФ);
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6.2.12. обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда; разрабатывать и устанавливать 
совместно с профкомом доплаты, сверх предусмотренных законодательством, за работу 
но вредных и (или) опасных условиях труда;

6.2.13. проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет; 
обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета в расследовании несчастных 
случаев на производстве (ст. ст. 228, 228', 229 ТК РФ);

6.2.14. возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 
случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей;

6.2.15. обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
I рудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом;

6.2.16. сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ);

6.2.17. в случае отказа работника от выполнения работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на 
время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка;

6.2.18. обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране груда; создать условия для работы комиссии (уполномоченного) по охране труда, 
освобождать их от работы с сохранением среднего заработка на время обучения и 
выполнения ими общественных обязанностей.

6.3. Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

6.3.6 Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной
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защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время среди 
заработной платы.

6.4. Профком обязуется:

6.4.1. представлять интересы пострадавших работников при расследовани 
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников и 
вопросам условий и охраны труда;

6.4.2. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссии и 
охране труда;

6.4.3. готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труд« 
здоровья, условиям работы;

6.4.4. контролировать выполнение Соглашения по охране труда, расходовать 
средств на охрану труда;

6.4.5. организовать смотры -  конкурсы кабинетов на предмет обеспечения услови| 
и охраны труда;

6.4.6. организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для члено| 
профсоюза и других работников учреждения;

6.4.7. проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7. Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий 
педагогических работников и их семей. В этих целях:

7.1. совместно проводить в учреждении учет нуждающихся в улучшении 
жилищных условий;

7.2. ходатайствовать перед органами местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделения ссуд на его приобретение или 
строительство, выделения работникам удобных земельных участков для индивидуальной 
жилой застройки, оказания помощи им строительными материалами.

7.3. Работодатель обязуется:

7.3.1. обеспечивать предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с | 
отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской! 
местности ;

7.3.2. по личному заявлению работника выплачивать один раз в год материальную' 
помощь в размере должностного оклада по основному месту работы (по основной 
должности) в соответствии со статьей 38 закона «Об образовании в Архангельской 
области»;

7.3.3. выплачивать при увольнении работника в связи с выходом на пенсию или по 
состоянию здоровья единовременное выходное пособие в размере трех должностных | 
окладов в соответствии статьей 38 закона «Об образовании в Архангельской области»;

7.3.4. при наличии экономии фонда заработной платы выплачивать материальную 
помощь и единовременное выходное пособие с начислением районного коэффициента и 
процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях;

7.3.5. перечислять при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами профессионального союза, ежемесячно бесплатно на счет профсоюзной
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организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников (статья 377 
Трудового кодекса РФ);

7.3.6. способствовать проведению смотров художественной самодеятельности, 
самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья, соревнований; обеспечивать 
участников для этих целей служебным транспортом;

7.3.7. за счет бюджетных и внебюджетных средств в пределах фонда оплаты труда 
поощрять работников за безупречный труд в учреждении при стаже работы не менее 10 
( 15) лет в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием, 70-летием и т.д.

7.3.8. обеспечивать предоставление гарантий и компенсаций работникам, 
работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 
соответствии со статьями 313-327 Трудового кодекса РФ, а также в порядке и размерах, 
установленных администрацией области;

7.3.9. предоставлять льготы работникам для обучения в учебных заведениях 
среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим 
законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

7.4. Профсоюзный комитет обязуется:

7.4.1. создать при профсоюзном комитете комиссию по социальной защите с целью 
совершенствования работы по защите социальных прав и интересов работников -  членов 
профсоюза;

7.4.2. проводить работу по вовлечению молодых работников в члены профсоюза, в 
активную профсоюзную деятельность;

7.4.3. осуществлять контроль за соблюдением гарантий и компенсаций работникам;

7.4.4. регулярно информировать членов профсоюза, всех работников о задачах и 
деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических 
интересов:

- на общих собраниях работников;
- на профсоюзных собраниях; планерках;
- через профсоюзный стенд;
- через информационные листы;
- через индивидуальные беседы с членами профсоюза и другими работниками;

7.4.5. совместно с работодателем организовывать культурно-массовую и 
физкультурно-оздоровительную работу с работниками и членами их семей;

7.4.6. выделять средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в 
случаях серьёзных материальных затруднений.

VIII. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

8.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по 
уполномочию работников в коллегиальные органы управления учреждением в 
соответствии с п. 3 ст. 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

8.2. Конкретные формы участия работников и их представительного органа -  
профсоюзного комитета в управлении учреждением предусмотрены в ст. 53 ТК РФ.

8.3. Профсоюзная организация и ее выборный орган -  профсоюзный комитет - 
имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их
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представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых акт< 
содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования i 
устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету учреждения 
результатах рассмотрения данного требования п приня тых мерах (ст. 37 ТК).

8.4. Работодатель создает условия для участия представителей профсоюзно! 
комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в т.ч. в комиссии по трудовы 
спорам.

В случае не разрешения жалобы или заявления работника путем переговорс 
работник и профсоюзный комитет, обращаются к органы государственного надзо[ 
(федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст.ст. 384, 387 ТК, глава 57 (ст. 35': 
365,390,391).

Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику 
составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальны 
документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседани 
суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК, ст.ст. 29 и 3 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантия 
деятельности»),

8.5. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнен», 
работы, не предусмотренной трудовым договором, эффективным контрактом, а таюю 
отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни I 

здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законами. На врем! 
отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренньи 
Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст.ст.60, 219 ТК РФ).

8.6. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых cnopoi 
работодатель и профсоюзный комитет учреждения будут рассматривать в стропа 
соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

8.6.1. неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и 
работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда 
(включая заработную плату);

8.6.2. заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

8.6.3. в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета 
учреждения при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права (глава 61 
ТК «Рассмотрение коллективных трудовых споров»);

8.6.4. если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ но 
привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от 
примирительных процедур, не выполняет соглашение, достиг нутое в ходе разрешения 
коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к 
организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст.ст. 409-418 
ТК).

IX. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на 
принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в 
соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 
законодательными актами.

9.2. Профсоюзная организация является представи телем работников по вопросам:
22



I

х актси

ания о 
Дения I

>ЮЗНОГ|

УДОВЫЛ

оворо! 
надзор; 
т. 353.

яку I, 
ЛЬНЫХ

Дании 
и 30 

нтиях

1ения 
акже 
ни и 
ре мя 
гные

эров
>гом

л) и
Уда

па
61

не
эт
тя
к
8

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 Трудового 
кодекса РФ),

- содействия их занятости,
- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и 

контроля за его выполнением;
- соблюдения законодательства о труде,
- участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.
11рофсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права 

и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с 
I рудом отношений, а в области коллективных прав и интересов -  указанные права и 
интересы работников независимо от членства в профсоюзе (ст.384, ст.387, ст.391, ст.399, 
а  .400 ТК РФ, п.1, ст. 11 и ст. 14 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности).

9.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 
содействие профсоюзному комитету в его деятельности (ст. 377 ТК РФ).

9.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 
организации и её выборного органа -  профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, другими федеральным законами, настоящим коллективным договором

рнботодатель обязуется:

9.4.1. соблюдать права членов профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 Трудового кодекса);

9.4.2. не препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 
законодательством прав (части 3-5 ст. 370 Трудового кодекса, п.5 ст. 11 Федерального 
»акона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

9.4.3. представлять профсоюзному комитету по его запросу информацию, 
необходимую для ведения коллективных переговоров, а также данные статистических 
отчетов по согласованному перечню (части 7, 8 ст. 37 Трудового кодекса, ст. 17 ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

9.4.4. безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещение для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

В соответствии с коллективным договором предоставлять профсоюзному комитету 
и бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 
транспортные средства, средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с 
работодателем и прилагаемому к коллективному договору;

9.4.5. предоставить участие с правом голоса председателю профсоюзной 
организации в работе коллегиального руководящего органа учреждения (глава 8 
Трудового кодекса);

9.4.6. ежемесячно перечислять на счет профсоюзного комитета профсоюзные 
взносы из заработной платы работников -  членов профсоюза — в размере 1% от их 
заработка.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 
(часть 6 статьи 377 ТК РФ);
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9.4.7. предоставлять свободное от работы время не освобожденным от основн 
работы руководителю и членам выборного органа профсоюзной организации:

- для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектт 
работников с оплатой по среднему заработку за счеч рабо тодателя:

- на время кратковременной учебы;
- для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемы 

профсоюзом, а также для участия в работе их выборных органов.

9.5. За нарушение законодательства о профсоюзах работодатель неси 
дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии 
федеральными законами, Трудовым кодексом (ст. 378 Трудового кодекса).

9.6. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного орган 
членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа -  б< 
предварительного согласия вышестоящег о профсоюзного органа.

9.7. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей 
выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных я 
основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только 
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзног 
органа.

9.8. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в соста! 
профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока и! 
полномочий.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 
договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией, 
соответствующими органами по труду.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие 
коллективного договора в одностороннем порядке.

10.2. Стороны обязуются:

10.2.1. осуществлять проверки выполнения настоящего коллективного договора по 
итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на 
собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица сторон, 
подписавших коллективный договор;

10.2.2. обеспечить, чтобы постоянно действующая двухсторонняя комиссия 
осуществляла контроль за выполнением коллективного договора и рассматривала на 
своих заседаниях итоги выполнения коллективного договора за первый и третий квартал 
с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых 
мерах;

10.2.3. взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении 
контроля за выполнением коллективного договора;

10.3. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за 
его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у 
администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и 
бесплатно получает её; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о 
ходе выполнения положений договора.
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10.4. Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного 
договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным 
законом (ст. 54 ТК РФ).

10.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, 
виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным 
договором подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным 
законом (ст. 55 ТК РФ).

10.6. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть
I рудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, 
если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по 
коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п.2 
ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»).

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее 
подвергнутыми административному наказанию за аналогичное административное 
правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 
Кодекса «Об административных правонарушениях»).

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в 
силу со дня подписания его сторонами.

11.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 
не более трех лет.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
работодателя, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации организации в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период 
стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или 
продлении действия прежнего на срок до трех лет.

11.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного 
договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в 
порядке, установленном Трудовым кодексом(ст. 44 ТК РФ).

11.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям 
проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных 
переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных 
условиях с одновременным составлением протокола (ст. 40 ТКРФ).

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных 
переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными 
законами.

11.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему.

11.6. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента 
подписания настоящего коллективног о договора направить его текст в соответствующий 
местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение

25



5 дней после подписания колдоговора довести его текст под роспись до всех работнике 
знакомить вновь поступающих работников с колдогонором (ст. 50, 67 ТК РФ).

Работодатель: директор школы Лукина Л.В.

Представитель работников

(председатель первичной профсоюзной о р г а н и з а ц и и И ^ г ^ ^ /^ ^  Никифорова И.Ю. 

» /Ъгу1Р~£сЯ_______2021 г.

Коллективный договор с Приложениями принят на собрании трудового коллектива 

» 2021 г.

(протокол №1 от « , / / » 2021 г.)
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«Конёвская средняя школа»
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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего грудоного распорядка разработаны! 
соответствии с Конституцией Российской Федерации. Трудовым кодексом Российск! 
Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другие 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащий 
нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локалын. 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральным 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовн 
отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплин! 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времен! 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасны 
условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правил;!

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законам! 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовьн 
договором;

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее и 
основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее 
образовательное учреждение, учреждение);

педагогический работник - работник, занимающий должность, соответствующук 
требованиям квалификационной характеристики должностей работников образования 
относящейся к категории педагогических работников;

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные 1« 
лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовым 
актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органо! 
местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами; 
общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 
работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 
законодательством порядке полномочиями представлять интересы работником 
учреждения в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее и 
трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 
договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнении работников
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2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. В 
случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
включаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 
работы и условий ее выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
Оми. предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 
структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется и подписывается сторонами в двух 
экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 
работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании».

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки.

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным



органом исполнительной власти, осуществляющим функции но выработке и реализащ 
государственной политики и нормативно-правовому ра у шроианию в сфере внутренш 
дел, - при поступлении на работу, связанную с дея и 11.1101' гыо, к осуществлению которо 
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лиц. 
имеющие или не имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовном 
преследованию.

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны так 
предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствн 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 
ст. 213 ТК РФ).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помим 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президент 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 с 
65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляет 
работодателем. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующи( 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуально^ 
(персонифицированного) учета (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешне^ 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказ 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудовоп 
договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работник 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требовании 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанно!» 
приказа (распоряжения).

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считаете^ 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручении! 
работодателя и л и  его представителя. При фактическом допущении работника к работ 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа 
данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.1

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 
книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа (распоряжения) и 
трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной

1 См. постановление Правительства РФ от 16 апреля 20(13 I. № 225 «О футовых книжках», постановление 

Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции но шполненню трудовых книжек»
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карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
11аименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 

ГК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 
имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в 
том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а 
также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 
допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно в следующих 
формах:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий груда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами

2 Форма личной карточки (унифицированная форма по учету кадров № 1-2 «Личная карточка работника») 

утверждена постановлением Госком стат России 01 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм 

первичной учетной документации но учету груда и ею оплаты».
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условия трудового договора не могут 6ми. сохранены чоиускается их изменение и 
инициативе работодателя, за исключением изменении ip\ допой функции работника (ст .1 
ТК РФ).

К числу таких причин могут относи ться:
- реорганизация учреждения (слияние, присоетипепие, разделение, выделени 

преобразование), а также внутренняя реоргаии (ации и учреждении;
- изменения в осуществлении образовательного процесса м учреждении (сокращеии 

количества классов-комплектов, труни, количества часов по учебному плану и учебны 
программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обяза 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудов«! 
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работни! 
(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе I 
работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласи» 
работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательно!i 
учреждения оформляется приказом (распоряжением) работодателя, на основании 
которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 
форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 
работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 
замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, • 
до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 
не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о! 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того жо 
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 
предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2,
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 
на другую работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы 
(не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков к 
области охраны груда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
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Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
зпкоиами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 
если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 
заявления работника об увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК 
РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 
его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.

2.4.7. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу.
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2.4.8. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой догов 
не был расторгнут, и работник не настаиваем па увольнении, то действие трудов: 
договора продолжается.

2.4.9. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, име 
право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об эт 
работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.4.10. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случа 
реорганизации учреждения, сокращения численности или штата работников учреждени) 
допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п.2 <!
1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

исключение из штатного расписания некоторых должностей;
сокращение численности работников;
уменьшение количества классов-комплектов, групп;
изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п.

2.4.11. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, котора 
может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штат 
работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

2.4.12. В соответствии с п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 
прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое1 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.),

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту 
работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 
при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 
установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 
не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 
81 ТК РФ).

2.4.13. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

2.4.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 
работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора 
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа
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2.4.15. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 
работы (должность).

2.4.16. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 
ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 
договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 
иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 
статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.17. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним.

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы;

3.1.5. отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков;

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

3.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
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право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ иными федеральными законами;

3.1.13. возмещение вреда, причиненного ему и спичи с исполнением трудов 
обязанностей, и компенсацию морального вреди п порядке, установленном ТК РФ, иньи 
федеральными законами;

3.1.14. обязательное социальное страхование и случаях, предусмотрены! 
федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами и соответствии с уставом образовательно! 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанное!! 
предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилам 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуацш 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодател) 
в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. и имуществу третьи 
лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовьи 
законодательством;

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратно\ 
состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другм 
материальные ресурсы работодателя;

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право 
на:

3.3.1. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 
учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

3.3.2. вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и 
учреждении;

3.3.3. повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 
работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 
учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки 
и повышения квалификации);

3.3.4. аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и 
добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный
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оплачиваемым отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 
ус танавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 
дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 
репутацию обучающихся;

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 
образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 
других формах методической работы;

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса;

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в 
пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

3.5.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3. вести коллективные переговоры через своих представителей и заключать 
коллективный договор;

3.5.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 
права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 
условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины груда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
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содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, услош 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствуют» 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технически 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудов), 
обязанностей;

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработну|| 
плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннег 
трудового распорядка, трудовым договором;

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
порядке, установленном ТК РФ;

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальным 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением им 
трудовых обязанностей;

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке 
установленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением им1 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях 
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных) 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей бо1 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения;

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат и 
коллективе;

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяютеи 
меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой
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ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 
не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 
труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 
сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной 
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 
право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в
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пределах своего среднего месячного заработка, о  ш иное не предусмотрено ТК РФ и, 
иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора п т  и причинения ущерба не влечет! 
собой освобождения стороны этого договора oi материальной ответственное! 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными иконами.

3.8. Педагогическим и другим риОотникпм и помещениях образовательно! 
учреждения и на территории учреждения ишрещпеии:

удалять обучающихся с занятий, уроков;
курить3 и распивать спиртные напитки;
хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Режим рабочего времени и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная и шестидневная рабочая недел 
с двумя и одним выходным днем.

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии 
трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. I

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательного учреждения. включающий предоставление выходных дне!!, 
определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и 
устанавливается настоящими Правилами, графиками работы, коллективным договором 
учреждения.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенна» 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам ц 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часом) 
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативным!! 
правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)4.

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 
тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется 
наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 
связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочею 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включае! 
проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием.

3 В соответствии с Федеральным законом РФ от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан 
от воздействия окружающего табачною  дыма и последствий потреблении табака»

4 Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным 
договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительное!I. 
рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами (ст. 320 ТК РФ). Для женщин, работающих н 
сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжи тельность рабочей недели нг 
предусмотрена иными законодательными актами (Постановление ВС РСФСР ог I ноября 1990 г. N 298/3-1 «О 
неотложных мерах по улучшению положении женщин, семьи, охраны материнства к детства на селе»).
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установленные для обучающихся, и том числе «динамический час» для обучающихся I 
класса. При этом количеству часом установленной учебной нагрузки соответствует 
количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, 
не превышающей 45 минут5.

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 
должностных обязанностей и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 
условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 
период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 
учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 
планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.1.7. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 
учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 
и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 
количества классов.

5 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и 
использоваться для выполнении другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего 
трудового распорядка образовательного учреждения.
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4.1.8. Дни недели (периоды времени и ц-чемие которых образователып 
учреждение осуществляет свою деятельное11.), I ж ит ии.и щи педагогических работники 
(учителя, преподаватели, тренеры-преподананш педагоги дополнительно! 
образования) от проведения учебных запиши по расписанию, от выполнения ин 
обязанностей, регулируемых графиками и миамамп раОоил. указанные работники моту 
использовать для повышения квалификации самооОраювапия, подготовки к занятиям 
т.п., в том числе вне образовательного учреждении

4.1.9. Периоды осенних, зимних, весенних и пеших каникул, установленных дЦ 
обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающих!.' 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и щ 
совпадающие с ежегодными оплачинаемыми оепоипыми и дополнительными отпускам 
педагогических и других работником учреждения, яилиюк я для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной 
методической, организационной работе в усыновленном порядке.

4.1.10. Режим работы руководителя образовательного учреждения, е1 
заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовы 
законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельность!« 
образовательного учреждения.

4.1.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредствен и( 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час6.

4.1.12. В соответствии со ст. 101 ГК РФ работникам по перечню должносте 
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 
работы, в соответствии с которым они могу'1 но распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций ча 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

4.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 
работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работник;! 
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 
ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работником 
до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ГК РФ и иными федеральными 
законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год.

4.1.14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты можем 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.15. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников

б  В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшешн 
продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 
работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным дли 
сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ).
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График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее чем за 

один месяц до введения его в действие7.

4.1.16. С четом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 
превышать одного года8.

4.1.17. При составлении графиков работы педагогических и других работников 
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации9.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы 
сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не 
относятся.

4.1.18. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором) отвлекать педагогических 
работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их 
педагогической деятельностью;

4.1.19. При осуществлении работодателем функций по контролю за 
образовательным процессом не допускается:

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя;

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением 
представителя работодателя в определенных случаях;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Время отдыха:

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;

7 График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность смены, время 
междусменного отдыха и др.
8 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории работников, которым 
устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетною периода; норму 
рабочих часов за учетный период; график работы (сменности).

9 В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 
воспитанников (ш колы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых 
чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель 
с учетом мнения выборною профсоюзною органа либо по согласованию с ним может вводить для воспитателей, 
осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников ш кольною  возраста, режим рабочего дня с 
разделением ею  на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией 
такого неудобною режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время 
перерыва между двумя частями смены и рабочее время не включается.
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выходные дни (еженедельный непрерывный см 11.1ч).
нерабочие праздничные дни;
отпуска.

4.2.2. При составлении графиком рабои .1 не i.n отческих  и других работников 
перерывы в рабочем времени, не связанные г щ дыхом и приемом работниками пищи, н< 
допускаются за исключением случаен, нредусмофеппых нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

Для педагогических работником, выполняющих спои обязанности непрерывно и 
течение рабочего дня, перерыв для приема пиши пе устанавливается. Этим работникам 
учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе Д 
обучающимися.

4.2.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные! 
дни производится с их письменного согласия в с |учае необходимости выполнения заранее! 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в случаях,I 
определенных частью третьей статьи 1 13 ГК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем и 
двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный деш., 
ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а дет 
отдыха оплате не подлежит.

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним inl 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого I 
дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены 
федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 
дней;

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым нм 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый 
характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работникам 
работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также и 
других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами)10.

4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые I 
10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпус!

10
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сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются 
учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

4.2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск.

4.2.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 
года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 
за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.2.15. Запрещается непредоставлен ие ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
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работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск бй 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашении 
между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставит! 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иным! 
федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрении »а успехи к работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестен 
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляс! 
благодарность, выдает премию, награждает почетной грамотой, представляет к званиш 
лучшего по профессии и другие виды поощрений.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 с г 
191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовь 1\ 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарны!' 
взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено и 
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 4.1 С1 
81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин и 
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также м 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часом 
подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущество 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим м 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного липа 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охран» 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло ш 
собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверии 
к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
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совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморл п........
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ГК 1**1»)

принятия необоснованного решения руководителем организации ( ф и ш а м  
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшею и пиши 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или шиш мнгрГ» 
имуществу организации (п. 9 н.1 ст. 81 ТК РФ);

однократного грубого нарушения руководителем организации ( ф и ш а м  
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 4.1 и  81 II
РФ);

повторное в течение одного года грубое нарушение устава образошгтепы ни о 
учреждения (пЛ ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 1ижесп. 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 
ТК РФ).

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 
случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся.

6.6. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух лет со дня его совершения.

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу».

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
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имеет право снять его с работника по собственной инициа тиве, просьбе самого работника 
ходатайству его непосредственного руководик\ля пни выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием являсня увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание можем бы и. обжаловано работником н 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 
суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст настоящих Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается и 
образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядки 
вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ГК РФ для принятия локальных 
нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников пол 
роспись с указанием даты ознакомления.
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I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образова

нии», Трудовым кодексом РФ (ст. 135, 144, 145), постановлением Правительства РФ от 
5.08.2008г. № 583, утверждённым постановлением Правительства Архангельской области 
от 26 января 2010 г. № 8-пп, постановлением администрации МО «Плесецкий муници
пальный район» от 18 июня 2010 г. № 928 «О переходе на новые системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении управ
ления образования администрации МО «Плесецкий район», оплата труда которых осу
ществляется на основе Единой тарифной сетки», Уставом МБОУ «Конёвская школа».

1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим поря
док и условия распределения стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок пе
дагогическим работникам МБОУ «Конёвская школа»

1.3. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений 
развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества 
образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованно
сти педагогических работников школы и ответственности за конечные результаты труда.

1.4. Гарантиями минимальных размеров оплаты труда педагогических работников яв
ляется «базовая» часть заработной платы, включающая общую часть (оплату труд^ уЧИ_ 
тывающую количество проведенных уроков и соответствующие должностные оклады с 
учетом компенсационных выплат).

1.5. Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы педа
гогических работников школы.

1.6. На основании настоящего Положения каждый педагогический работник имеет 
право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.

1.7. Для расчета стимулирующих выплат педагогическим работникам создается ко
миссия, с включением в неё директора школы, бухгалтера и представителя профсоюзной 
организации.

1.8. Настоящее Положение утверждается руководителем МБОУ «Конёвская школа» и 
согласовывается с председателем профсоюзного комитета.

II. Порядок установления стимулирующих выплат 
педагогическим работникам и работникам школы.

2.1. Доплаты и надбавки работникам школы устанавливаются на следующий срок:
- учебный год;
- четверть,
- на период выполнения работ, что отражается в соответствующих приказах директора 

школы,
- на месяц.
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2.2. Доплаты и надбавки, определяемые на учебный год, устанавливаются в период со 
ставления тарификации.

2.3. Стимулирующие выплаты на месяц определяются и виде одинаковой процентной 
надбавки всем педагогическим работникам, исходя и t должностного оклада и оплаты ра 
боты на условиях совмещения и совместительства.

2.4. 5% от экономии фонда оплаты труда оставля ть на выплату премии к Дню учителя 
в равном размере всем педагогическим работникам.

III. Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления 
стимулирующих выплат по окончании каждого месяца, четверти, учебного года.

3.1. Повышающий коэффициент

Наименование выплат размер комментарии

1. Работа в специальных (коррекнионных) клас
сах (группах)

20% от должностного 
оклада, на учеб
ный год

2. Индивидуальное обучение больных детей па 
дому (на основании соответствующего медицин
ского заключения)

20% от должностного 
оклада, на период 
обучения

3. Работа в образовательных учреждениях, рас
положенных в сельской местности

25% от должностного 
оклада, на кален
дарный год

3.2. Выплаты компенсационного характера.

Наименование выплат размер комментарии
1. Доплаты работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда

12% по итогам атте
стации рабочих 
мест, ежемесячно, 
от должностного 
оклада

2. Выплаты за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями:

районный коэффициент и процентная надбавка к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайне
го Севера и приравненных к ним местностях

20% + 50%

ежемесячно, к за
работной плате, 
начисленной за 
месяц, с учетом 
компенсационных 
и стимулирующих 
выплат

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющих
ся от нормальных:

- за сверхурочную работу, за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни;

- за работу в ночное время (с 22 до 6 часов)

В соответствии 
со ст. 149-154 
ТК РФ

35% часовой 
тарифной 
ставки за каж
дый час рабо
ты в ночное
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время

4. За классное руководство 1,5 % 
за 1 ученика

ежемесячно, от 
оклада по должно
сти «учитель» с 
учетом надбавки 
25% за работу в 
образовательных 
учреждениях, рас
положенных в 
сельской местно
сти

5. За проверку тетрадей
- начальные классы 1 - 4 (русский язык, математи

ка, литературное чтение, окружающий мир, родной 
язык и литературное чтение на родном языке)

- по русскому языку и литературе, родному языку 
и родной литературе, факультативам и эл. курсам по 
русскому языку и литературе

- по математике, факультативам и эл. курсам по 
математике

- по физике, химии, иностранному языку, геогра
фии, биологии, истории, черчению, экономике, об- 
ществознанию, ОБЖ, информатике, факультативам 
и элективным курсам по данным предметам

20%

25%

20%

15%

ежемесячно, от 
оклада по должно
сти «учитель» с 
учетом надбавки 
25% за работу в 
образовательных 
учреждениях, рас
положенных в 
сельской местно
сти, пропорцио
нально нагрузке 
по данному пред
мету

6. За заведывание учебными кабинетами
- кабинет обслуживающего труда
- кабинет технологии
- спортивный зал
- кабинет биологии
- кабинет физики
- другие кабинеты (по итогам аттестации)

от 5 до 10% ежемесячно, от 
оклада по должно
сти «учитель» с 
учетом надбавки 
25% за работу в 
образовательных 
учреждениях, рас
положенных в 
сельской местно
сти

7. За заведывание учебно-опытным участком 25% (май, июнь, сен
тябрь), от оклада 
по должности 
«учитель» с уче
том надбавки 25% 
за работу в обра
зовательных 
учреждениях, рас
положенных в 
сельской местно
сти

3.3. Выплаты стимулирующего характера 
педагогическим работникам МБОУ «Конёвская школа».
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Наименование выплат ра '»мер комментарии
1. За стаж непрерывной работы в сфе 11едагогическим работни

ре образования кам -  за педагогическии
при стаже от 1 года до 5лет 15% стаж, остальным работни
при стаже от 6 лет до 10 лет 20% кам -  за непрерывный
при стаже от 11 лет до 20 лет 25% стаж работы в учрежде
при стаже от 21 года до 30 лет 30% нии, стаж работы опреде
свыше 31 года 35% ляется на 1 число месяца. 

Ежемесячно, педагогам и 
специалистам - от долж
ностного оклада с учетом 
надбавки 25% за работу в 
образовательных учре
ждениях, расположенных 
в сельской местности, 
прочему персоналу -  от 
должностного оклада

2. За квалификационную категорию по итогам аттестации.
высшая категория 25% Ежемесячно, от должност
первая категория 20% ного оклада

3. За работу в профильных классах 25% Ежемесячно, от оклада но
в соответствии с учебной нагрузкой должности «учитель» с

(предметы с углубленным изучением) учетом надбавки 25% зи 
работу в образоватслын.Г' 

учреждениях, располо- | 
женных в сельской мес1* 

ности
4. За руководство школьными методи 10% Ежемесячно, от оклада по
ческими объединениями, творческими должности «учитель» с
группами учетом надбавки 25% ’ш
по следующим показателям: работу в образовательны*
- составление плана работы МО, проведе учреждениях, располо
ние заседаний не реж е 1 раза в четверть; женных в сельской мес 1
- оказание помощи в преподавании пред
метов данного цикла;
- организация внеклассной работы по 
предмету;
- проведение семинаров;
- контроль за соблюдением единых требо
ваний по предмету;
-участие в организации промежуточной 
и итоговой аттестации учащихся;
- ведение документации и написание от

30%

ности

чета о проделанной работе

Районные МО и ТГ (в соответствии с 
приказом Управления образования)
5. За выполнение обязанностей руково Ежемесячно, от оклада |м
дителя 10% должности «учитель» <



детского клуба «Маячок», 
редактор газеты «Школьный перекре

сток»
руководитель школьного спортивного 

клуба

10%
10%

учетом надбавки 25% за 
работу в образовательных 

учреждениях, располо
женных в сельской мест

ности
6. Молодым специалистам
- до 3 лет работы 20%

Ежемесячно, от оклада по 
должности «учитель» с 
учетом надбавки 25% за 

работу в образовательных 
учреждениях, располо

женных в сельской мест
ности

7. За организацию работы летнего оздо
ровительного лагеря (руководителю ла
геря в соответствии с планированием 
смен)

30% Разовая, от оклада по 
должности «учитель» с 
учетом надбавки 25% за 

работу в образовательных 
учреждениях, располо

женных в сельской мест
ности

8. За выполнение обязанностей ин
структора по безопасности движения 
школьного автобуса

10% Ежемесячно, от должност
ного оклада с учетом 

надбавки 25% за работу в 
образовательных учре

ждениях, расположенных 
в сельской местности,

9. За ведение протоколов совещаний, 
педагогического совета

100 руб. 
500 руб.

разовая

10. За сопровождение детей на школь
ном маршруте

5-10% Ежемесячно, от оклада по 
должности с учетом 

надбавки 25% за работу в 
образовательных учре

ждениях, расположенных 
в сельской местности

11. За наличие наград и званий:
- «Заслуженный учитель РФ»
- «Почетный работник образования РФ»,
- «Отличник народного образования»

500 руб. ежемесячно

IV. Лишение и снижение доплат и надбавок.
4.1. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором 

школы с учетом мнения профсоюза.
4.2. Работники могут быть лишены доплат или доплаты могут быть снижены на осно

вании письменного аргументированного материала (обоснования), предоставленного ди
ректору школы его заместителями или при отсутствии средств.

4.3. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат и надбавок мо
гут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязаннос тей;
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- нарушение правил внутреннего распорядка;
- отказ работника от выполнения определенной работы, за которую осуществляется 

выплата или перераспределение должностных обязанностей;
- невыполнение или некачественное выполнение работ, за которые установлены до

платы и надбавки.

V. Срок действии Положении.

5.1. Настоящее Положение действует со дня у тверждения до принятия нового По
ложения.



СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзной организации 

'/¿Л - - И.Ю. Никифорова 
« /■/ » 2021 г

УТВЕРЖДЕНО 
Директор школы:

'< .///>  2021

АО А' * ХЧ.- -• - ЧчУч1̂й075 л л
Л.В. Лукина

Приложение № 3

ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующих доплатах и надбавках учебно-вспомогательному и обслуживаю

щему персоналу МБОУ «Конёвская школа» 

I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образова

нии», Трудовым кодексом РФ (ст. 135, 144, 145), постановлением Правительства РФ от 
5.08.2008г. № 583, «Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда 
в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфе
ре образования и внесении изменений в постановления администрации Архангельской об
ласти от 17 декабря 2007 года № 228-па и от 5 июня 2009 года № 149-па/24», постановле
нием администрации МО «Плесецкий муниципальный район» от 18 июня 2010 г. № 928 
«О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных образователь
ных учреждений, находящихся в ведении управления образования администрации МО 
«Плесецкий район», оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной 
сетки», Уставом МБОУ «Конёвская школа».

1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим поря
док и условия распределения стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок 
учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу МБОУ «Конёвская школа».

1.3. Заработная плата учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, вклю
чая компенсационные и стимулирующие выплаты, должна быть не ниже минимального 
размера оплаты труда.

1.4. На основании настоящего Положения каждый работник школы имеет право на по
лучение стимулирующих выплат по результатам своего труда.

1.7. Настоящее Положение утверждается руководителем МБОУ «Конёвская школа» и 
согласовывается с представителем трудового коллектива или выборным профсоюзным 
органом - профсоюзным комитетом.

II. Порядок установления стимулирующих выплат 
учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу школы.

2.1. Доплаты и надбавки работникам школы устанавливаются на следующий срок:
- учебный год; четверть, на период выполнения работ, что отражается в соответ

ствующих приказах директора школы.
2.2. Доплаты и надбавки, определяемые на учебный год, устанавливаются в период 

составления штатного расписания.
2.3. Основанием для установления доплат и надбавок работникам школы на опре

деленный период являются материалы-представления, которые готовятся:
- заместителем директора по АХЧ -  на обслуживающий и учебно-вспомогательный 

персонал школы;
- главным бухгалтером на работников бухгалтерии;
Представление должно быть четким, обоснованным, опираться на конкретные

факты.
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2.4. При экономии фонда оплаты труда работникам может быть выплачена премия 
по итогам работы за качественное выполнение функциональных обязанностей, развитие 
творческой инициативы и активности.

III. Критерии оценки деятельности учебно-вспомогательному и обслуживающему 
персоналу школы для установления стимулирующих выплат.

3.1. Повышающий коэффициент

Наименование выплат размер комментарии

1. Работа в образовательных учреждениях, располо
женных в сельской местности

25% от оклада на календарный 
год

3.2. Выплаты компенсационного характера.

Наименование выплат размер комментарии
1. Доплаты работникам, занятым на тяжелых рабо
тах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда

до 12% 
от оклада учи
теля или 
МРОТ

по итогам аттеста
ции рабочих мест, 
ежемесячно, от 
должностного 
оклада.

2. Выплаты за работу в местностях с особыми кли
матическими условиями:

районный коэффициент и процентная надбавка к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайне
го Севера и приравненных к ним местностях

20% + 50%

ежемесячно, к за
работной плате, 
начисленной за 
месяц, с учетом 
компенсационных 
и стимулирующих 
выплат

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных:

- за сверхурочную работу, за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни;

- за работу в ночное время (с 22 до 6 часов)

В соответствии 
со ст. 149-154 
ТК РФ

35% часовой 
тарифной 
ставки за каж
дый час рабо
ты в ночное 
время

3.3. Выплаты стимулирующего характера 
учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу 

М БОУ «Конёвская школа».

Наименование выплат размер комментарии
1. За стаж непрерывной работы в сфере за непрерывный стаж pa6i 

ты в учреждении, стаж ри



образования
при стаже от 1 года до 5лет 
при стаже от 6 лет до 10 лет 
при стаже от 11 лет до 20 лет 
при стаже от 21 года до 30 лет 

свыше 31 года

10%
15%
20%
25%
30%

боты определяется на 1 
число месяца. Ежемесячно, 

от должностного оклада.

2. За работу, не входящую в должностные 
обязанности, за расширение объема вы
полняемых работ, зоны обслуживания

до 30%) от МРОТ

3. За высокий уровень исполнительской 
дисциплины

до 100% от МРОТ

4. За интенсивность и напряжённость 
труда

до 30% от МРОТ

3.4 . Выплаты стимулирующего характера 
заместителю директора по АХЧ______

Критерии Размер выплат Комментарии
1. За решение внештатных ситуаций в школе до 30% разовые
2. За работу в системе КИАС и др. мониторингах до 30%) разовые
3. За отсутствие замечаний со стороны органов 
надзора по вопросам соблю дения ОТ, ТБ, БЖ, 
СанГТиНов

до 30% разовые

3.10. Выплаты стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала

Критерии Кому устанавливаются 
надбавки

Размер выплат

1. За напряжённость и интенсивность труда 
(ведение документов по военному учету и 
допризывной подготовке, электронная от
четность: КИАС, КАДРЫ)

секретарю учебной части до 30% 
от МРОТ 
(разовые)

2. За оформление и учет листов временной 
нетрудоспособности

секретарю учебной части до 20% 
от МРОТ 
(разовые)

3. За работу с библиотечным фондом учеб
ников

библиотекарю до 30% 
от МРОТ 
(разовые)

5. За изучение и внедрение информационных 
технологий, работу на общероссийском офи
циальном сайте, в системе КИАС, на сайте 
www.zakupki.gov.ru и т.д.

главному бухгалтеру, 
зам. главного бухгалтера, 

бухгалтерам ЦБ

до 30% 
от МРОТ 
(разовые)

6. Отсутствие нарушений и замечаний со 
стороны проверяющих органов, отсутствие 
замечаний по итогам ревизий и других про
верок по вопросам финансово-хозяйственной 
деятельности.

главному бухгалтеру, 
зам. главного бухгалтера, 

бухгалтерам ЦБ

до 30% 
от МРОТ 
(разовые)

3.11. Выплаты стимулирующего характера для обслуживающего персонала
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Критерии Кому ус 1 апавлива- 
к)1 си надбавки

Размер выплат

1. За отсутствие нарушений и замечаний со 
стороны проверяющих органов, отсутствие 
замечаний по итогам инвентаризаций и других 
проверок.

поварам, кухонному 
работнику

до 30% 
от МРОТ 
(разовые)

3. За качественный ремонт образовательного 
учреждения.

техническому персо
налу, помощники мл. 

воспитателя

до 30%) 
от МРОТ 
(разовые)

4. За интенсивность труда в осенне-весенний 
период.

уборщикам до 15% 
от МРОТ 
(разовые)

5. За уборку снега в зимний период уборщикам, сторо
жам, кухонному ра

ботнику

до 15% 
от МРОТ 
(разовые)

6. За большой объём работы по обслуживанию 
2-х зданий школы.

рабочему по ком
плексному обслужи

ванию зданий

до 30 % 
от МРОТ 
(разовые)

7. За отсутствие дорожно-транспортных про
исшествий, замечаний

водителю до 30%) 
от МРОТ 
(разовые)

8. За классность
- водитель 1 класса
- водитель 2 класса

водителю 25%
15% 

от оклада 
(ежемесячно)

IV. Лишение и снижение доплат и надбавок.
4.1. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директо

ром школы с учетом мнения профсоюза.
4.2. Работники могут быть лишены доплат или доплаты могут быть снижены на 

основании письменного аргументированного материала (обоснования), предоставленного 
директору школы его заместителями или при отсутствии средств.

4.3. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат и надбавок 
могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей;
- нарушение правил внутреннего распорядка;
-отказ работника от выполнения определенной работы, за которую осуществляется 

выплата или перераспределение должностных обязанностей;
-невыполнение или некачественное выполнение работ, за которые установлены до 

платы и надбавки.

V. Срок действия Положения.

5.1. Настоящее Положение действует со дня утверждения до принятия нового По
ложения



Приложение № 4

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Председатель профсоюзной организации Директор школы:

_ И.Ю. Никифорова Л.В. Лукина
«У /  » 2021 г «я / у > С17**- ~  2021 г]] * | ° | |

Соглашение по охране труда
между администрацией МБОУ «Конёвская школа» и первичной профсоюзной

организацией на 2021 год 

1. Общие положения.

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 
мероприятий по охране труда в МБОУ «Конёвская школа».

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 
несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 
и охраны труда, санитарно - бытового обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания руководителем 
учреждения и председателем первичной профсоюзной организации; внесение изменений и 
дополнений в соглашение производится по согласованию с первичной профсоюзной 
организацией.

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 
школы и первичной профсоюзной организацией (ППО).

2. Перечень мероприятий Соглашения по охране труда

№ Наименование мероприятий Срок
проведения

Ответственный
исполнитель

1. Организационные мероприятия
1.1. Обучение и проверка знаний по охране 

труда в соответствии с Постановлением 
Минтруда России и Минобразования 
России

1 раз в 3 года зам.директора по 
УВР (охрана труда)

1.2. Разработка, утверждение и размножение 
инструкций по охране труда, отдельно по 
видам работ и отдельно по профессиям 
образовательного учреждения 
Согласование инструкций с 11ПО в 
установленном ТК РФ порядке

по
необходимост

и

зам.директора по 
УВР (охрана труда)

председатель ППО.

1.3. Обеспечение журналами регистрации 
инструктажа вводного, на рабочем месте 
по утвержденным Минтрудом РФ 
образцам

по
необходимост

и

зам.директора по 
УВР (охрана труда)

1.4. Разработка и утверждение перечней 
профессий и видов работ, на которые по 
условиям труда установлены:
-работники, которым необходим 
ежегодный и периодический 
медицинский осмотр и усыновленном

ежегодно зам.директора по 
УВР (охрана труда)

зам.директора по 
АХЧ
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порядке;
-работники, которым полагается 
компенсация за работу в опасных и 
вредных условиях труда;
-работники, которым положено мыло и 
другие обезвреживающие средства в 
соответствии с установленными 
нормами;
-работники, которые обеспечиваются 
специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты

председатель ППО

1.5. Проведение общего технического 
осмотра зданий и других сооружений на 
соответствие безопасной эксплуатации

ежегодно 
(2 раза в год)

директор школы 
зам.директора по 
УВР (охрана труда) 
зам.директора по 
АХЧ

1.6. Организация комиссии по охране труда 
на паритетной основе с первичной 
профсоюзной организацией

ежегодно директор школы 
зам.директора по 
УВР (охрана труда) 
председатель ППО

1.7. Организация и проведение 
административно - общественного 
контроля по охране труда

постоянно 
в течение года

директор школы 
зам.директора по 
УВР (охрана труда) 
зам.директора по 
АХЧ

1.8. Организация комиссии по проверке 
знаний по охране труда работников 
учреждения

ежегодно директор школы 
зам.директора по 

УВР (охрана труда)
2. Технические мероприятия

2.1. Приведение естественного и 
искусственного освещения на рабочих 
местах, в кабинетах, бытовых 
помещениях, местах массового перехода 
в соответствии с требованиями СанПиН

ежегодно зам.директора по 
АХЧ

2.2. Обследование состояния средств 
коллективной защиты работников от 
воздействия опасных и вредных 
факторов

ежегодно зам.директора по 
АХЧ

2.3. Нанесение на оборудование сигнальных 
цветов и знаков безопасности

по мере 
необходимост 

и

зам.директора по 
АХЧ

2.4. Проведение испытаний устройств 
заземления (зануления) и изоляцию 
проводов электросистем здания на 
соответствие безопасной эксплуатации

по мере 
необходимост 

и

зам.директора по 
АХЧ

2.5. Замена и утилизация ртутных ламп в течение года зам.директора по 
АХЧ

2.6. Проведение мероприятий по подготовке 
здания, коммуникаций и оборудования к 
работе в зимних условиях

ежегодно зам.директора по 
АХЧ

3. Лечебно-профилактические и сапитарно - бытовые мероприятия
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3.1. Содержание в надлежащем состоянии 
учебных кабинетов и других помещений 
школы, обеспечение в них 
температурного режима, освещенности и 
других условий в соответствии с 
действующими нормативными 
требованиями

в течение года зам. директора по 
АХЧ
заведующий
кабинетом

3.2. Предварительные и периодические 
медицинские осмотры работников в 
соответствии с Порядком проведения 
предварительных и периодических 
осмотров работников и медицинских 
регламентах допуска к профессии

1 раз в год директор школы 
замдиректора 
по УВР (охрана 
труда)

3.3. Оборудование санитарных постов и 
обеспечение их аптечками первой 
медицинской помощи в соответствии с 
рекомендациями Минздрава

ежегодно 
(по мере 

необходимост 
и)

директор школы 
зам.директора 
по УВР (охрана 
труда)

3.4. Реконструкция и оснащение санитарно - 
бытовых помещений (санузлов, 
гардеробных, столовой)

по мере 
необходимост 

и

директор школы 
зам. директора по 
АХЧ

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
4.1. Выдача специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты в соответствии с 
типовыми нормами, утвержденными 
Постановлениями Минтруда России

в течение года зам.директора по 
АХЧ

4.2. Обеспечение работников мылом, 
смывающими средствами в соответствии 
с утвержденными нормами

в течение года зам.директора по 
АХЧ

5. Мероприятия по пожарной безопасности
5.1. Разработка, утверждение по 

согласованию с ППО инструкций о мерах 
пожарной безопасности в соответствии с 
требованиями ГОСТ и на основе Правил 
пожарной безопасности

1 раз в 5 лет зам.директора 
по УВР (охрана 
труда)

председатель ППО
5.2. Обеспечение журналами регистрации 

вводного противопожарного 
инструктажа, журналами регистрации 
противопожарного инструктажа на 
рабочем месте, а также журналом учета 
первичных средств пожаротушения

ежегодно зам.директора 
по УВР (охрана 
труда)

5.3. Организация обучения работающих и 
обучающихся в школе мерам 
обеспечения пожарной безопасности и 
проведение тренировочных мероприятий 
по эвакуации всего персонала

в течение года директор школы 
зам.директора 
по УВР (охрана 
труда)
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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Председатель профсоюзной организации Директор школы:

¡л ¡с г/ь А г Л  , И.Ю. Никифорова (УТу Л.В. Лукина
« Л / 2021 г 1 2021 г

Положение о выплате материальной помощи работникам 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Конёвская средняя школа» и структурного подразделения дошкольного образования
«Детский сад «Колосок»

Приложение № 5

1. Общие положения.
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 38 закона № 712-41-04 

"Об образовании в Архангельской области" от 02.07.2013 года. Коллективным договором I 
целью оказания материальной помощи работникам МБОУ «Конёвская школа» и СП Д О  
«Детский сад «Колосок».

1.2. Средства учредителя, направляемые на оказание материальной помощи 
работникам, включаются в фонд оплаты труда.

1.3. Оказание материальной помощи производится в соответствии с настоящим 
Положением.

2. П орядок и условия вы платы  материальной помощи.
2.1. Материальная помощь выплачивается в размере в размере должностного оклад# 

по основному месту работы (по основной должности) без учета районного коэффициента и 
северной надбавки один раз в течение года на основании личного заявления работника и 
приказа руководителя образовательного учреждения.

2.2. Заявления подаются работниками по мере необходимости оказания им 
материальной помощи, но в пределах того календарного года, на который планировала 
данный вид расхода.

2.3. Материальная помощь планируется на количество штатных единиц работником и 
количество педагогических ставок и выплачивается работникам, фактически выполняющим 
трудовые обязанности, в следующих случаях:

- при стихийных бедствиях;
- при несчастных случаях;
- в целях социальной поддержки.
2.4. Работникам, находящимся в отпуске по у уходу за ребенком, длительны* 

отпусках, материальная помощь выплачивается за счет средств экономии фонда оплат 
труда.

2.5. За работниками сохраняется право на получение материальной помоши 
также в случаях увольнения по любым основаниям:

- увольнение по собственному желанию, обусловленному невозможности'* 
продолжения работы в данном образовательном учреждении (зачисление на учебу в учебно* 
заведение по очной форме обучения, выход на пенсию, призыв в Вооруженные силы и т.д.)

- увольнение по инициативе работника
- увольнение по инициативе работодателя
- вследствие длительной болезни работника.

В этих случаях материальная помощь выплачивается пропорционалм*' 
отработанному времени в текущем году.

2.6. При увольнении работника за виновные действия материальная помочи, и* 
выплачивается.



Приложение №  6

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО 
Директор школы:Председатель профсоюзной организации

__ И.Ю. Никифорова
« $ 1 » 2021 г « Я  У *- 2021-г

Л.В. Лукина

Положение о расходовании экономии фонда заработной платы 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Конёвская средняя школа» и струкгурного подразделения дошкольного 
образования «Детский сад «Колосок»

1. Общие положения.
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 

273-ФЭ от 29.12.2012 г. (ред. От 23.07.2013г.) «Об образовании в Российской Федерации»
1.2 Экономия средств по смете расходов фонда оплаты труда образовательного 

учреждения может складываться за счет:
неиспользованных средств фонда оплаты труда в связи с временной

нетрудоспособностью работников;
- вакансий педагогических и других работников учреждения образования;
- не использования средств ввиду участия работников образовательного учреждения
в забастовках;
1.3 Сведения о наличии экономии оплаты труда за текущий период 

предоставляются главным бухгалтером централизованной бухгалтерии руководителю 
учреждения образования не позднее, чем за 10 дней до окончания квартала.

1.4 Расходование экономии фонда оплаты труда производится на основании 
Положения, которое разрабатывается администрацией учреждения или комиссиеи по 
стимулирующим надбавкам, согласовывается с выборным профсоюзным органом и 
утверждается на общем собрании работников учреждения.

2. Условия расходования экономии фонда оплаты труда:
- премирование;
- на выплату надбавок стимулирующего характера, оказание материальной пом ощ и.
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Приложение № 7

УТВЕРЖДЕНО 
Директор школы:

Л.В. Лукина
¿ /г Л '  2021 г

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзной организации

И.Ю. Никифорова
* 2021 г

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска.

Наименование профессий и должностей Продолжительность дополнительного 

отпуска в календарных днях

1. Общие профессии:

- повар 7

- водитель школьного автобуса 7



Приложение № 8

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
1тэфсоюзной организации 

= ___И.Ю. Никифорова
« / /  » 2021 г

Директор школы: 'обШЕОЛ̂ Чч

? ___ Л.В. Лукина
«

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ
с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение которых 

устанавливаются доплаты в размере 12% тарифной ставки (оклада)

1. Работа у горячих плит, электрожарочных шкафов и других аппаратов для жарения 
и выпечки.

2. Работы, связанные с разделкой, обрезкой рыбы, резкой и чисткой лука, птицы.
3. Работы, связанные с мойкой посуды, тары, технологического оборудования 

вручную с применением моющих и дезинфицирующих средств.
4. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением.
5. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением.
6. Лакокрасочные работы.
7. Заправка этилированным бензином на колонках без дистанционного управления на 

автотранспортных предприятиях.
8. Очистка, обмывка подвижного состава, изделий, деталей и узлов от грязи, 

ржавчины, окалины, старой краски и т.п. вручную, механизированным и химическим 
способом, а также с применением керосина, бензина, ацетона, каустической соды и других 
растворителей.
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Приложение № 9
Приложение N 1 

к приказу Министерства здравоохранения 
и социального развития РФ 

от 17 декабря 2010 г. N 1122н

Типовые нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств

N
п/п

Виды 
смывающих и 

(или) 
обезвреживаю 
щих средств

Наименование работ и производственных 
факторов

Норма выдачи на 
1 работника в 

месяц

1 2 3 4
I. Защитные средства

1 Средства
гидрофильног
о действия
(впитывающи
е влагу,
увлажняющие
кожу)

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, лаками 
и красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, различными видами 
производственной пыли (в том числе угольной, 
металлической, стекольной, бумажной и 
другими), мазутом, стекловолокном, смазочно
охлаждающими жидкостями (далее - СОЖ) на 
масляной основе и другими водонерастворимыми 
материалами и веществами

100 мл

2 Средства
гидрофобного
действия
(отталкивающ
ие влагу,
сушащие
кожу)

Работы с водными растворами, водой 
(предусмотренные технологией), СОЖ на водной 
основе, дезинфицирующими средствами, 
растворами цемента, извести, кислот, щелочей, 
солей, щелочемасляными эмульсиями и другими 
водорастворимыми материалами, и веществами; 
работы, выполняемые в резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных материалов (без 
натуральной подкладки), закрытой спецобуви

100 мл

3 Средства
комбинирова
иного
действия

Работы при попеременном воздействии 
водорастворимых и водонерастворимых 
материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 
настоящих Типовых норм

100 мл

4 Средства для 
защиты кожи 
при негатив
ном влиянии 
окружающей 
среды (от 
раздражения 
и поврежде
ния кожи)

Наружные, сварочные и другие работы, 
связанные с воздействием ультрафиолетового 
излучения диапазонов А, В, С или воздействием 
пониженных температур, ветра

100 мл

5 Средства для 
защиты от 
бактериологи 
ческих

Работы с бактериально опасными средами; при 
нахождении рабочею места удаленно от 
стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, 
выполняемые в закрытой специальной обуви; при

100 мл
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вредных
факторов
(дезинфициру
ющие)

повышенных требованиях к стерильности рук на 
производстве

6 Средства для 
защиты от 
биологически 
х вредных 
факторов(от 
укусов члени
стоногих)

Наружные работы (сезонно, при температуре 
выше 0° Цельсия) в период активности 
кровососущих и жалящих насекомых и 
паукообразных

200 мл

II. Очищающие средства
7 Мыло или 

жидкие 
моющие 
средства в 
том числе: 
для мытья рук 
для мытья 
тела

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 

мл (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах) 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

8 Т вердое
туалетное
мыло или
жидкие
моющие
средства

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные 
виды производственной пыли (в том числе 
угольная, металлическая)

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

9 Очищающие 
кремы, гели и 
пасты

Работы, связанные с трудносмываемыми, устой
чивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепро
дукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, 
силикон, сажа, графит, различные виды произ
водственной пыли (в том числе угольная, 
металлическая)

200 мл

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства
10 Регенерирую

щие,
восстанавлива 
ющие кремы, 
эмульсии

Работы с органическими растворителями, техни
ческими маслами, смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, 
графитом, различными видами производственной 
пыли (в том числе угольной, стекольной и други
ми), мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, 
с водой и водными растворами (предусмотренные 
технологией), дезинфицирующими средствами, 
растворами цемента, извести, кислот, щелочей, 
солей, щелочемасляными эмульсиями и другими 
рабочими материалами; работы, выполняемые в 
резиновых перча тках или перчатках из 
полимерных материалов (без натуральной 
подкладки); негативное влияние окружающей 
среды

100 мл
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Приложение № 10

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 
должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

(в соответствии с Приказом Минтруда России от 09.12.2014 N 997н «Об утверждении 
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 
видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях

или связанных с загрязнением»

N п/п

Наименова
ние

профессии
(должности)

Наименование специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на го 
(штуки, парь 

комплекты)

1. Водитель

При управлении автобусом:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий 1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 12 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные

2. Повар Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.
Нарукавники из полимерных материалов до износа

3. Библиотек
арь

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий или 1 шт.

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 1 шт.

4.

Заведующ
ий
хозяйство
м

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

5. Кухонный
рабочий

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий или 1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 1 комплект

Нарукавники из полимерных материалов до износа
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.

6. Лаборант

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар
Перчатки с точечным покрытием до износа
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар
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Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее или изолирующее до износа

7. Мойщик
посуды

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий 1 шт.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.
Нарукавники из полимерных материалов до износа
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

8.

Машинист 
(рабочий) 
по стирке 
и ремонту 
спецодежд 
ы

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий или 1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 1 комплект

Фартук из полимерных материалов с нагрудником дежурный
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные

9.

Рабочий по
комплексн
ому
обслужива 
нию и 
ремонту 
зданий

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар
Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее

до износа

10. Сторож
(вахтер)

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий 1 шт.

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

11.

Уборщик
служебных
помещени
й

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

Костюм термостойкий для защиты от воды
1 шт. на 2 

года
При выполнении наружных работ зимой дополнительно:
Костюм из термостойких материалов с постоянными 
защитными свойствами на у тепляющей прокладке

1 шт. на 2 
года

Ботинки кожаные утепленные с защитнымподноском для 
защиты от повышенных температур на термостойкой 
маслобензостойкой подошве или

1 пара

Сапоги кожаные утепленные с защитнымподноском для 
защиты от повышенных температур на термостойкой 
маслобензостойкой подошве

1 пара

69



*

Y'*

v;


